
附件1
武汉职业技术学院分工会工作年度自查考核表
	考核内容
	考  核 标 准
	自查分
	备注

	1、组织建设
（20分）
 
	1、同级党组织重视工会工作，将工会工作列入议事日程；行政支持工会工作，为工会工作开展提供必要条件；工会自觉接受党的领导，遇到重大问题及时汇报。（3分）
	
	

	
	2、组织健全，分工会委员会按时换届、人员到位，分工明确，制度完善；及时发展工会会员，会员人数统计准确。（2分）
	
	

	
	3、分工会各项工作有计划、并按计划执行，工作计划和年度总结及工会要求上报的有关材料、统计结果能按时上报校工会。（4分）
	
	

	
	4、每次按时参加校工会会议及工会干部学习。（4分）。
	
	

	
	5、分工会的各项工作有记录，档案资料齐全。（3分）
	
	

	
	6、合理使用活动经费，每年向会员公布本部门工会经费收支情况，向校工会提交《分工会年度经费收支报表》。（4分） 
	
	

	
2、民主管理
（20分）

	1、坚持源头参与的原则，二级院系、后勤服务中心分工会主席参加本部门党、政会议，讨论与教职工利益相关问题；机关分工会主席就本分会教职工利益相关问题及时与相关部门沟通。（2分）
	
	

	
	2、抓好“两代会”组织工作，贯彻“两代会”会议精神，做好征集提案工作并提交提案。（5分）
	
	

	
	3、二级院系、后勤服务中心分工会按照校务公开实施办法，督促本单位开展校务公开工作，公开事项全面、真实、及时，程序规范；机关分工会了解、掌握并督促本分会相关部门校务公开工作。（3分）
	
	

	
	4、通过会议、调研、工作汇报、信息员反馈、信箱等渠道了解、收集教职工的意见和合理化建议，及时向党政领导及校工会反应，维护教职工的合法权益，传达学校决策，做好协调工作，化解矛盾。（有记录）（5分） 
	
	

	
	5、 及时提供分工会工作信息，为学校工会网页、校报和工会刊物《武职教工》投稿每篇1分，在公开出版的刊物上发表工会理论研究方面的文章，每篇2分（最高5分）
	
	

	3、师德建设
（20分）



	1、组织会员开展师德师风建设活动，进行职业道德和劳动纪律等思想政治教育，举办专题活动，树立爱校、爱岗位的主人翁思想，每年有安排，有成效。（4分） 
	
	

	
	2、教育会员遵守法律法规和规章制度，会员无违纪违规行为，教师无教学事故（4分）
	
	

	
	3、组织教职工开展以教学、管理、服务“三育人”为主题的劳动竞赛和提合理化建议及参加社会实践等活动，开展学习交流研讨活动。工作有计划、有安排，有重点、有落实、有总结。（4分）
	
	

	
	4、推行青年教师导师制，针对青年教职工特点开展活动。（4分）
	
	

	
	5、成立教工志愿者服务队，并开展志愿服务活动。（4分）
	
	

	4、送温暖工程 
（20分） 
	1、对教职工基本情况心中有数，建立“送温暖”制度，做好“必访”（丧、住院、生育、家庭困难）工作，并对具体工作情况有记载。（4分）
	
	

	
	2、困难职工家庭状况资料齐全，对困难职工的帮扶有措施、有效果。（2分）
	
	

	
	3、积极参与公益活动，参与扶贫帮困等献爱心活动，为灾区、困难群众捐款捐物。（3分）
	
	

	
	3、关心教职工的工作与生活，认真听取和及时反映教职工的意见与要求，积极为教职工排忧解难。（6分）
	
	

	
	4、关心青年教职工的成长和婚姻家庭问题。（3分）
	
	

	
	5、维护女职工的特殊权益，组织好“三八”节及女职工特点活动，协助做好女教工妇检工作及本单位的计划生育工作。（2分）
	
	

	
5、校园文化活动
 （20分）

	1、围绕学院的中心工作，通过各种活动调动本分会教职工积极性。（有文字依据） （2分）
	
	

	
	2、重视传统节日文化的传承，积极开展“我们的节日（春节、元宵、清明、端午、七夕、中秋、重阳等）”主题教育活动，各种节庆文化活动丰富，有活动实施方案，有活动报道。（2分）
	
	

	
	3、认真组织分工会会员参加学校工会组织的各种活动。（6分），获得名次和奖励（2分）
	
	

	
	4、结合部门特点分工会能自主开展活动，活动之后校工会网站有图文报道。（4分）
	
	

	
	5、承担或协助上级工会及校工会开展活动（4分）
	
	

	工作亮点 及创新
	工作亮点及创新为加分项，经认定的每项加1分。
	
	

	总分
	
	
	


说明：
1、按时是指在校工会规定的时间内完成该项工作，未按时则该项工作不能获得满分。
2、分工会自主开展活动的认定：活动后有活动记录和支撑材料，且校工会网站有报道。
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